
上海海洋大学关于进一步推进易班建设的工作方案 

（沪海洋委〔2010〕8 号 2010 年 11 月 22 日） 

根据上级和学校领导关于易班建设的指示精神，为充分发挥易班在学生思想教

育、日常管理和学习生活服务方面的作用，有效发挥对大学生的思想疏导作用，使易

班成为学生的贴心网站，不断提高易班使用质量，构筑网络环境下学校全员育人的良

好格局，特制定进一步推进易班建设工作方案。 

一、 领导小组 

为进一步推进和加强易班建设工作的开展，根据工作需要，对学校易班建设领导

小组进行调整。调整后成员组成如下： 

组 长：虞丽娟、潘迎捷 

副组长：黄晞建、封金章、程裕东 

成 员：吴建农、张 敏、张宗恩、施志仪、汪之和、杨 昕、郑卫东 

江卫平、吴开军、董玉来、俞 渊、殷曦敏、王国华、张登沥 

许四杰、王明华、陈江华、岑伟平、施永忠、张继平、齐亚丽 

孙行佳、成长生、李 琼、李兴华、夏雅敏 

领导小组下设上海海洋大学易班发展中心，负责易班日常工作开展。 

主 任：李兴华 

副主任：张慕蓉、金淑芳、韩振芳、李勇军、罗汝坤、夏雅敏 

成 员：王 曜、许 巍、刘智斌、杨妍艳、李志强、娄燕伟、张宇峰 

何 杉、校学生会主席、校社团联主席、易班学生工作站负责人 

易班发展中心下设易班学生工作站。 

各学院相应成立学院易班建设领导小组。 

二、 主要任务 

根据目前学校易班建设的情况，主要推进全员育人合力工程、班级建设深化工

程、学生社团展示工程“三大工程”，从教职工积极应用、学生班级深化应用和学生社

团应用三个方面重点推进。 

(一) 全员育人合力工程 

搭建教育教学交流沟通平台，让更多的专业教师、管理干部和服务员工加入易

班，使易班成为教学相长、管理育人和服务育人的重要平台，进一步丰富师生联系的

渠道，营造全员育人的良好局面。通过交流和沟通，对学生进行疏导和引导，提高工

作的针对性和有效性，提高育人质量。 

1． 相关职能部门要建立和完善易班建制，并完成部门成员注册；结合易班功

能，细化本部门学生相关事务在易班上的实施方案，将相关信息及时发布到易班上告



知师生。对师生提出的问题及时做好回复反馈，及时交流沟通，促进优良作风建设。

（校办，学生工作例会成员部门、其他机关职能部门、直属部门） 

2． 各学院以基层教学组织为单位建立易班组织，共享更多的信息，进行教学、

师生交流互动活动；教师可以建立自己的易班组织，并应用于教学、科研等相关工

作。学院把教师的易班应用纳入落实师生联系制度、导师联系制度的措施之一；把教

师易班应用开展情况作为教师社会工作考核的重要内容之一；学院还可以通过在易

班上建立科研项目小组、学科竞赛小组、专业兴趣小组等组织形式把专业教师和特定

学生组织起来，发挥专业教师对学生在专业学习、科研指导等方面的作用。学院易班

管理员和班级辅导员要配合教师做好师生交流等工作，建立教师为管理员的组织并

引导学生加入。教师利用易班组织中的论坛与学生开展交流、讨论，利用网盘分享教

学资源等，营造良好氛围，促进教师在教育教学方面对学生的指导。（教务处，各学

院、相关职能部门、直属部门） 

3． 学校聘请部分老师建立“易班名师工作室”。在学校易班目录下建立“易班

名师工作室”，以名师姓名为名称建立易班组织，该教师作为组长。发挥名师的作用

和影响力，利用易班平台与学生交流互动。互动的内容力求丰富、多样化，专业知识

可以起到科普宣传的作用，教学内容可以起到答疑解惑的作用，生活哲理内容可以起

到思想教育的作用，等等。加入名师易班组织的可以是自己授课的学生和参与研究项

目的学生，也可以是师生联系制度下自己所联系的学生及其他感兴趣的学生。名师通

过介绍、帖子、话题、博客（包括微博）、站内信等功能与学生进行思想、学习、生

活等方面的交流、沟通、引导。（人事处，校办、教务处、学生处、各学院） 

(二) 班级建设深化工程 

结合班级事务管理现实和易班活动的开展，充分发挥师生骨干和示范群体的引

领作用，加强推进学生班级的建设。完善学生学习、生活等方面信息，促进学生之间、

师生之间、教师之间的交流，不断增加共享资源，丰富课余生活，从而使易班成为学

生贴心的学习、生活网站，提高管理和服务的成效。 

1． 进一步加强学生班级的深化拓展建设。新生班级易班应用推进是重点，抓

好新生使用易班的引导和培训工作。落实“五个一”的工作要求，即召开一次主题班

会、进行一次专题培训、举行一次经验交流、举办一次主题活动、培养一支工作团队。

利用易班加强班级事务建设，引导同学把易班作为大学四年生活学习的网上家园。

（各学院、研究生部，学生处（团委）、招毕办） 



2． 辅导员和学生骨干要发挥引领作用，发挥易班建设骨干队伍的重要作用，

提高易班的管理、服务育人的效果；学院团委、学生组织要把文体活动开展和易班建

设结合起来，积极开展符合学生身心特点的活动，发挥易班平台的高效便捷、易于展

示的优势，策划活动做到线上线下同步进行，实现班级建设的新发展。（各学院、研

究生部，学生处（团委）、招毕办、相关职能部门） 

3． 举办系列专题活动。举办“迎百年校庆”系列活动，包括百年校庆纪念校

徽、校标和纪念章设计大赛，“百年海大、你我同行”——第二届校园学生主题博客

大赛，“我的地盘我做主”班级易班应用最佳实践案例设计大赛，海大首届易班达人

秀，世博志愿者风采展示、评比，“回眸世博、难忘瞬间”世博会精彩照片大赛，“百

年海大，世纪海洋”照片、征文大赛等。各学院、部门结合实际情况，开展丰富多彩

的活动。（各学院、研究生部，机关职能部门、直属部门） 

(三) 学生社团展示工程 

学生社团是校园文化建设的主力军之一，也是学生活动的重要载体。通过易班平

台的展示，有利于进一步拓展社团的影响力，繁荣网络文化，丰富学生的学习生活内

容，同时促进学生“三自”能力的提高，促进社团的管理和建设。 

1． 完善社团管理办法，推进社团网上工程建设。正式注册的学生社团要在易

班上建立自己的组织，社团成员加入易班上的社团组织；及时完善社团介绍和相关信

息；社团指导老师要利用易班对社团进行指导和管理；社团负责人是第一责任人，要

建设好管理团队。（校团委，校社团联、校学生会） 

2． 加大社团宣传力度，展示我校社团风采。信息时代下，社团应注重网络宣

传。为展示社团的风采和社员的形象，促进社团发展，应及时在易班上完善充实社团

资料和内容。借助易班平台，结合社团丰富多彩的活动，开展网上评比、典型展示、

线上线下活动互动等形式的创新工作，在易班全市平台上充分展示社团风采的同时，

线上线下两个文化建设同时进行。（校团委，校社团联、校学生会） 

3． 易班应用作为社团建设的重要内容。在校明星社团、创明星社团等评选中，

学校把易班使用情况作为评比要求条件和指标之一。（校团委、校易班发展中心，校

社团联、校学生会） 

三、 保障措施 

1． 建好易班发展中心。根据校党委常委会精神，在学生事务中心和学生活动

中心建设好上海海洋大学易班发展中心和学生工作站，配备电脑、家具等办公设备设



施。 

2． 配备专职人员。学校设立 3 个专职岗位负责易班日常管理，采用专兼职结

合的办法建设工作队伍，负责易班建设的日常事务管理、活动开展、网络监管和科研

工作等。 

3． 设立专项经费。设立易班建设专项经费，用于易班工作开展和发展的相关

费用支出。 

4． 完善激励制度。学校把易班应用情况纳入各学院、部门的目标责任制考核。

参与易班建设的学生骨干纳入学校先进评优体系；每年进行 50个易班团队组织和 50

名易班积极网员的先进评选，对评比出的先进团队组织和个人进行表彰，给予精神和

物质鼓励。 

四、 工作要求 

1． 统一认识，高度重视。充分认识并高度重视网络信息技术发展在学生教育

中越来越深刻的影响和作用，高度重视易班建设，积极实践，进一步提高思想政治教

育工作的针对性和有效性。 

2． 加强领导，落实责任。在易班应用建设工作推进过程中，各学院、部门主

要领导作为负责人，加强领导，落实责任，落实把易班建设作为管理育人、服务育人

和教学相长重要平台的工作要求。 

3． 精心组织，狠抓落实。按照校党委的要求，结合实际积极思考本学院、部

门的推进措施，发挥骨干人员的作用，形成工作合力，精心组织和创造性地开展工

作，将易班推进工作落到实处。 

4． 主动建设，开拓创新。在工作推进过程中积极思考，主动建设，开拓创新，

加强研究，不断提高易班的使用质量，有效发挥对大学生的思想疏导作用。 


