上 海 海 洋 大 学 文 件
沪海洋科〔2014〕3号

上海海洋大学科研项目绩效支出管理暂行办法

为了规范和加强科研项目绩效支出的组织实施和管理，完善科研项目绩效支出管理机制，根据《关于调整国家科技计划和公益性行业科研专项经费管理办法若干规定的通知》（财教[2011]434号）、《关于加强中央部门所属高校科研经费管理的意见》（教财[2012]7号）、《关于进一步加强国家科技计划项目（课题）承担单位法人责任的若干意见》（国科发[2012]86号），以及《上海海洋大学科研经费管理办法》（沪海洋科[2012]2号）等有关规定，结合我校实际，制定本办法。
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第1条 本规定所指的科研项目绩效支出是指国家及省市下达的允许编制绩效的纵向科研项目在间接费用中预算的用于提高科研工作绩效安排的相关支出。

第2条 科研项目绩效支出必须在课题绩效考核的基础上发放，发放对象为直接参与本课题的人员，绩效支出总额不得超过预算批复额度。
第3条 绩效考核分为课题实施过程绩效考核和结题验收绩效考核。课题实施过程绩效考核是指上级部门（甲方或相关专家）在课题实施过程中对阶段性执行情况进行考核与评价，以年度或阶段绩效考核为主；课题结题验收绩效考核是指对课题完成总体执行情况的考核与评价。

第4条 科研项目绩效考核的主要内容为绩效目标完成情况及成效。包括科研项目进展情况、执行过程中关键共性技术开发、技术成果产业化、自主知识产权获得、人才培养、经费预算的执行、经费的使用与管理、项目的经济效益、社会效益和生态效益等。

第5条 课题负责人负责实施所承担项目的绩效考核工作，并按规定提交课题绩效目标完成情况及成效等相关材料。

第6条 各学院负责组织实施和监管本部门的科研项目绩效考核工作。

第7条 绩效考核要成立考核小组，课题组人员不得作为绩效考核小组成员。绩效考核应根据不同科研项目类型和特点，分类组织实施，考核意见与结论作为绩效支出发放的依据。

第8条 我校为子课题（任务）承担单位的，原则上参加课题主持单位的绩效考核；如课题主持单位没有组织绩效考核，经课题主持单位审批同意后，也可参照我校为课题主持单位进行绩效考核。

第9条 课题负责人根据绩效考核情况确定绩效支出发放方案并提出发放申请（附表），经各学院、科技处和财务处审核通过后方可进行。

第10条 科研项目绩效支出发放需根据项目预算情况和执行进度分阶段分年度进行，绩效考核通过后方可发放，不得一次全额发放，每年申请不超过2次。
第11条 本办法中的未尽事宜，按国家相关规定执行。本办法自发布之日起施行，由科技处、财务处负责解释。
    附件：20XX年度上海海洋大学绩效支出发放申请表

上海海洋大学
                                2014年3月12日

	上海海洋大学办公室            2014年3月13日印发


  校对：周婷婷                               （共印3份）

附件
20XX年度上海海洋大学绩效支出发放申请表
                                                  年   月   日
	课题名称
	

	课题编号
	
	考核类型
	□年度 □中期评估 □验收 □其他（    ）

	财务账号
	
	联系人
	
	联系电话
	

	预算绩效额度

（万元）
	
	已发放金额

（万元）
	
	本次发放金额

（万元）
	

	绩效发放
方　　案


	校内在职人员

	
	序号
	姓名
	工资号
	身份证号
	金额（元）
	发放月次

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	其他人员

	
	序号
	姓名
	单位
	身份证号
	金额（元）
	发放月次

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	备注：每次绩效津贴最多按6个月发放
本人郑重承诺，本课题按照国家和学校相关管理规定，经绩效考核小组考核通过，特申请本次绩效发放。
课题负责人（签字）
                                                          年    月    日

	学院意见
	                     负责人（签字）
                                      年    月    日

	科技处
意见
	                        负责人（签字）  

                           年    月    日

	财务处
意见
	                         负责人（签字）
                                   年    月    日

	分管校领导意见
	                   负责人（签字）
                                 年    月    日


备注：
1．本表一式2份，课题负责人、财务处各留1份。
       2．交表时须提供绩效考核结果（说明考核时间、地点、方式、意见与结论等，并有考核小组组长签字）以及考核小组成员签名表。
