上 海 海 洋 大 学 文 件
沪海洋人[2011]45号

关于印发《上海海洋大学关于市教委

师资培训计划经费使用规定》的通知

各学院，各部、处、室，各直属单位：

现印发《上海海洋大学关于市教委师资培训计划经费使用规定》，请按照执行。

附件：上海海洋大学关于市教委师资培训计划经费使用规定

上海海洋大学 

二О一一年十二月四日

主题词：师资  经费使用  通知
	上海海洋大学办公室          2011年12月6日印发


校对：程彦楠                              （共印3份）

附件

上海海洋大学关于市教委师资培训计划经费使用规定

根据《关于申报和选派2011年上海高校青年骨干教师国内访问学者的通知》、《关于申报和选派2011年上海高校教师国外访学进修的通知》以及《关于开展实施上海高校产学研教师践习计划工作的通知》、《关于开展2011年“上海高校青年教师培养资助计划”申报工作的通知》的有关规定，特制定相关经费使用规定。

一、经费使用原则

1.专款专用原则。经费须专款用于国内访问、出国进修、产学研践习、青年教师培养资助计划等四大项目。

2.学校指导、学院统筹原则。

市教委下达的经费统筹给学院使用，必须全部用于师资培训上，不得挪作他用。受市教委资助派出人员在派出期间的津贴总水平不低于现有分配水平。

为鼓励教师进修，对教师派出期间，学校仍拨付岗位津贴和临港补贴，由学院统筹使用。

二、经费来源及使用顺序：

（一）经费来源

1.市教委资助的经费：

（1）国内访问学者：市教委资助4-5万/人.年。

（2）国外（境外）访学进修：市教一次性资助学校高级研究学者15万元/人、访问学者资助学校10万元/人，博士后研究人员和核心课程进修人员资助学校5万元/人。以上为一次性资助，不足一年的减半核拨。

（3）产学研践习：市教委资助学校5万元/人。

（4）上海高校青年教师培养资助计划：该计划是市教委设立的专项青年教师培养和资助计划，主要帮助新进高校的青年教师开展教学和科研启动工作，培养期2年。市教委一次性资助经费2至5万元。

2.学院或学校“085”专项或其他专项经费中可用于教师培训培养的经费。

3.学校拨付的经费：含校内岗位津贴和临港补贴。

（二）经费使用顺序

按照经费使用范围，先由市教委资助经费中列支，不足部分由学院或学校“085”专项或其他专项经费中支出，节余部分由学院统筹使用。

三、经费使用范围

（一）国内访问学者经费使用范围：

1.委托培养费：10000元左右，根据接受单位标准支付。

2.访问学者差旅住宿费：原则上不超过5000元（差旅费按一年两次往返报销）。

3.校资补贴：由学院视情况发放。

4.生活补贴：上海市内1000元/月，上海市外1500元/月。

5.学院聘请专业人员承担派出人员有关教学工作而产生的相关费用。
（二）国外（境外）访学进修经费主要用于：

1.往返国际旅费一次（经济舱）。

2.校资补贴：由学院视情况发放。

3.国外生活补贴：按照财务处《关于因公中长期出国人员工资、津（补）贴待遇的规定》执行。主要用于在外进修期间的基本生活学习费用，包括：伙食费、交通费、电话费、学习费、医疗保险费、交际费、签证费、零用费和学术活动补助费等。

有外方资助的，学院可根据实际情况酌情规定派出人员国外生活补贴发放标准。

4.学院聘请专业人员承担派出人员有关教学工作而产生的相关费用。

（三）产学研践习经费主要用于：

1.支付给接收企业的费用。

2.校资补贴：由学院视情况发放。

3.学院可根据教师在外产学研的实绩另行发放有关补贴，标准由学院自行制定。
4.学院聘请专业人员承担派出人员有关教学工作而产生的相关费用。
（四）上海高校青年教师培养资助计划经费主要用于：

1.专职导师指导费5000元， 

2.学校根据上级拨款直接将专职导师指导费划拨给学院，主要用于指导工作产生的经费及指导教师奖励费，其中教师奖励费由学院根据指导情况考核后统筹发放。

    四、经费的管理与结算

1.经费由学校核拨到各学院，进修教师经费的具体核算、发放和管理由各学院负责，人事处指导和会签。

2.进修教师在外进修时间不满一个月的，生活补贴按日均标准乘以实际天数计发。

3.出国进修教师往返机票费用，派出前可先预借款，待回校考核合格后，凭往返机票实报实销。

4.国内访学教师在访学结束并考核合格后，凭培训费发票、住宿费发票、往返火车票实报实销，总额不超过学校规定的标准。

5.产学研践习教师在践习结束并考核合格后，凭培训费发票实报实销。

五、其他规定

1.在外进修结束后一个月内，个人提交《上海海洋大学教师国内外进修结业考核表》或《上海海洋大学教师产学研践习计划鉴定登记表》（一式两份），总结进修成果，主要包括进修期间的学习表现、从事的主要工作、取得的主要成果和收获等，合作研究须指导导师签署意见。

2.进修人员回校工作二个月内，应在本学院内进行一次专题汇报，汇报进修期间的工作进展和收获等。

3.教师在外进修期间工资、职务聘任不受影响，停发临港补贴。进修情况和成果作为其考核、职务聘任的依据之一。

4.进修人员如不认真履行研修计划，考核不合格者，将由进修人员本人全额承担学校资助的费用。

5.进修人员如调离学校，根据培训协议规定的服务期年限按比例赔偿进修培训费。

六、本规定自发布之日起实施，由人事处负责解释。

附件：1.上海海洋大学教师国内外进修结业考核表

       2.上海海洋大学教师产学研践习计划鉴定登记表

上海海洋大学教师国内外进修结业考核表

	姓名
	
	性别
	
	年    龄
	

	学院
	
	职务
	
	手机
	

	申请期限
	
	开始时间
	
	结束时间
	

	进修单位
	
	研修项目
	

	研修成果： (按具体研修计划进行总结，可另附页。)

	进修

单位

意见
	（如有进修单位鉴定或课程进修证明或结业证书等，请将复印件附后）。

导师签名：

　　                                           年　　月　　日

	所在

学院

意见
	主管领导（签字）

单位盖章　　　年　　月　　日

	人事处意　见
	主管领导（签字）

单位盖章　　　年　　月　　日

	学校主管领导意见
	主管领导（签字）

学校盖章　　　年　　月　　日


上海海洋大学教师产学研践习计划鉴定登记表 

	姓　名
	
	所属部门
	

	现聘职务
	
	所属基层组织
	

	践习单位名称
	
	践习时间
	年    月    日至    年    月　  日

	践习单位地址及联系人
	
	联系方式
	

	践习内容（含工作岗位、工作内容、工作目标等）

	 
　　　 


	践习总结或调研报告（2000字以上，可另附页）

	                                                      本人签名：

                                               日期：

	践习单位工作鉴定意见

	                                                  单位负责人签名：

                                      日期：

	基层组织意见
	                                           基层组织负责人：

                                      日期：

	学院意见
	学院负责人：

日期：


本表所指的践习是指教师到企业、科研院所、政府机关等实际部门实践实习、挂职锻炼等工作。

本表在践习活动结束时填写，一式两份，一份交所在学院，一份交人事处备案。
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