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关于印发《上海海洋大学海洋、海鸥、海燕计划

入选者管理办法（试行）》的通知

各学院、各部、处、室、各直属部门：

    现印发《上海海洋大学海洋、海鸥、海燕计划入选者管理办法（试行）》，请按照执行。

附件：上海海洋大学海洋、海鸥、海燕计划入选者管理办法（试行）

上海海洋大学 

二О一一年十二月三十一日

主题词：人才计划  管理办法  通知
	上海海洋大学办公室          2012年1月12日印发


校对：程彦楠                              （共印3份）

附件

上海海洋大学海洋、海鸥、海燕计划

入选者管理办法（试行）

根据我校《关于实施新一轮人才计划的通知》精神，为切实有效地加强对入选者的管理，提出以下指导性意见（试行）。

一、适用范围

入选海洋学者、海鸥计划、海燕计划的人员。

二、管理原则

对入选者实行定期考核、择优奖励、动态调整的管理原则。

三、组织管理

1．入选人才计划者一般为3年培养期。

2．入选后，学校对海洋学者制定具体可行的培养方案；各学院（部门）对入选海鸥、海燕计划者制定具体可行的个性化培养方案，报学校备案。

3．在培养期内建立跟踪管理和绩效评估机制，对照培养目标和考核要求，对入选者的学术道德、教学与科研能力提升及创新进行评估与考核。各学院（部门）成立由7－9位专家组成的专家委员会，对海鸥、海燕入选者进行跟踪管理和绩效评估，每年进行一次中期检查，年底进行全年绩效评估，并对业绩进行排名公布。海洋学者的绩效评估由学校组织。学校、学院将适时组织业绩报告会。

4．培养期结束后，各学院（部门）对入选者的工作进行综合评估，评估内容包括：教学、科研进展与提升、学术道德、承担科研任务与项目情况及专项经费使用情况等，并向校人才工作领导小组推荐20%的优秀人员。校人才工作领导小组对评估结果进行最终审定。对评估结果为优秀者，学校将通过一定形式继续给予优先支持。

5．对年度考核结果未达到培养计划要求的，给予6个月整改期，整改期结束再进行评估，如仍未达到要求的，将终止其培养计划。

对于严重违反学术道德，有弄虚作假、抄袭剽窃等行为者，一经查实，将取消入选计划称号，按评估不合格处理，并通报全校。

四、经费管理

三年培养期内，学校提供专项人才发展资助10万元，用于奖励津贴及科研启动（辅助）金。其中，奖励津贴不超过7.2万元，科研辅助金不低于2.8万元。奖励津贴全部由学院进行总量统筹管理，专门帐号管理。各学院可每人每月预发500元，其余根据个人年度及聘期绩效评估结果发放，其中，聘期结束评估合格的绩效津贴发放不低于可发津贴总量的70%，积余部分可用于对其他优秀人员的奖励，使用情况应在一定范围内公布。科研启动（辅助）金主要用于科研实验费、人员支出、小型材料费等方面。

五、各学院（部门）作为海鸥、海燕计划入选者的管理部门，在培养期内要加强领导和监督管理，认真组织好对入选者培养计划的制订、中期检查和绩效评估等培养过程中的关键环节。各学院（部门）可根据本管理办法，制订本单位管理细则。

六、本办法由人事处、财务处负责解释。
