中 共 上 海 海 洋 大 学 委 员 会
沪海洋委纪〔2012〕3号

关于印发《上海海洋大学中层

干部廉洁自律规定》的通知

各党委、党总支、直属党支部：

为规范学校中层干部廉洁自律行为，增强干部廉洁从政的意识，根据《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《上海市高校领导干部廉洁自律若干规定》以及国家有关法律法规，结合学校实际，制定本规定。本规定共“8个禁止24个不准”适用于学校处级、副处级干部，处级以下干部参照执行。

附件：上海海洋大学中层干部廉洁自律规定

中共上海海洋大学委员会
2012年3月28日

主题词：中层干部  廉洁自律  规定
	抄送：市教卫纪工委。

	上海海洋大学党委办公室     2012年3月29日印发


校对：胡金发                              （共印3份）

附件

上海海洋大学中层干部廉洁自律规定
第一章  总则

第一条  为规范学校中层干部廉洁自律行为，增强干部廉洁从政的意识，根据《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《上海市高校领导干部廉洁自律若干规定》以及国家有关法律法规，结合学校实际，制定本规定。
第二条  本规定适用于学校处级、副处级干部。
第三条  全校中层干部要端正思想作风、学风、工作作风、领导作风和生活作风；要模范遵守社会主义道德准则，自觉抵制拜金主义、享乐主义和极端个人主义等腐朽思想的侵蚀；要以树立正确的权力观为重点，加强“讲党性、重品行、作表率”的践行，强化理想信念意识、“一岗双责”意识、党纪国法意识；要积极落实党务公开、校务公开、院务公开、部务公开的要求，主动接受群众监督，推进民主管理，为学校科学健康发展而努力。

第二章 廉洁自律行为规范

第四条  中层干部在日常工作中要廉洁奉公、忠于职守，禁止利用职权和职务上的影响谋取不正当利益，不准有以下行为：

（一）违反规定收受礼品、礼金、有价证券、支付凭证，一次性违规所收200元及以上的礼金(含价值200元以上的物品、有价证券)，主动上交校纪检监察部门；

（二）接受可能影响公正执行公务的宴请、旅游、健身和娱乐活动等；

（三）在经济交往中收取回扣（含推销费、劳务费、酬谢费、信息费、好处费等），如有发生，主动如数上交校纪检监察部门。
第五条  中层干部在管理使用公共财物过程中要一心为公，禁止假公济私，化公为私，不准有以下行为：

（一）私存私放公款，建立“小金库”；

（二）用公款报销或者支付应由个人负担的费用；

（三）违反规定借用（占有）公款、公物或将公款、公物借给他人；

（四）擅自以学校（学院、部门）名义对外签署任何文件或使用学校（学院、部门）无形资产、出租学校场地。
第六条  中层干部在经费执行过程中要规范财务管理，严控资金使用，禁止有违反国家财政法规和财经工作纪律的行为，不准有以下行为：

（一）利用职权擅自制定收费项目，扩大收费范围或提高标准乱收费；

（二）截留应上缴学校财务的经费，因公借款，超过3个月不报销或不归还；

（三）擅自或授意他人为自己签发违规费用。
第七条  中层干部在从事工程建设和物资采购管理中要依法行事，禁止违规操作，不准有以下行为：

（一）将应招标的项目不招标；

（二）分解项目规避招标；

（三）与投标单位（人员）或供应商串通；

（四）擅自改变工程合同或采购合同条款。
第八条  中层干部在日常公务活动中要艰苦奋斗，勤俭节约，禁止挥霍公款、铺张浪费，不准有以下行为：

（一）在工作日午餐接待中喝酒；

（二）借公务活动，进行校内部门之间相互宴请，违规扩大就餐人员。
第九条  中层干部在日常生活中要奉公守法，管好身边人，禁止利用职权和职务上的影响为亲友及身边工作人员谋取不正当利益，不准有以下行为：

（一）用公款支付其配偶、子女及其配偶以及其他亲属学习、培训、旅游等费用，为配偶、子女及其配偶以及其他亲属出国（境）定居、留学、探亲等向个人或者机构索取资助；

（二）在招生、评优、奖励、评审、干部选拔、人才引进、出国（境）人员选派等工作中徇私舞弊。

第十条  中层干部在从事学术活动中要遵守知识产权法规，坚守学术诚信，禁止学术不端，不准有以下行为：

（一）在科研与学术活动中抄袭剽窃他人成果；

（二）利用学校的教学、科研等项目秘密从事个人牟利活动。

第十一条 中层干部应当严格遵守科学民主决策的有关规定，禁止个人擅自决定重大事项，不准有以下行为：
（一）未经党政联席会集体讨论，擅自决定学院“三重一大”事项；
（二）未经民主程序，直接决定有关教职工切身利益的事项；
（三）擅自变更集体决策内容或者推诿、拖延、拒不执行集体决定；
（四）其他违反规定个人决定重大事项的行为。
第三章  监督与实施

第十二条  学校纪检监察部门协助党委、行政抓好本规定的落实，并负责对实施情况进行监督检查。
第十三条  中层干部要自觉接受组织和群众的监督，主动接受审计，支持纪检监察部门的监督和检查。
第十四条  中层干部组织实施和执行本规定的情况，应列入干部年终述职述廉、干部考核和党风廉政建设责任制考核的重要内容，考核结果要作为干部任免、奖惩的重要依据。
第十五条  中层干部违反本规定的，依据有关党纪政纪和法律法规，视情节轻重进行批评教育、诫勉谈话，直至党纪政纪处分或移送司法机关处理。

第十六条  处级以下干部参照执行本规定。
第四章  附则

第十七条  本规定由中共上海海洋大学纪律检查工作委员会负责解释。
第十八条  本规定自发布之日起施行，原有相关规定与本规定不一致的以本规定为准，对未涉及到的内容，或与上级文件冲突的，按上级有关规定执行。
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