
上海海洋大学第八届工会会员代表大会 

第六次会议工作报告 

各位代表、同志们： 

现在，我受中国教育工会上海海洋大学第八届委员会的委

托，向大会作年度工作报告，请予审议。 

第一部分 2020 年工作情况 

2020 年是极不平凡的一年，校工会（妇工委）以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，在校党委和上级工会的坚强

领导下，紧紧围绕学校工作大局，履职尽责、担当作为，克服新

冠肺炎疫情影响，倾情打造广大师生信赖的“教工之家”。 

一、 党建引领促发展，积极构建政治之家 

一是强化政治担当，助力疫情防控。利用新媒体平台打造“线

上”“掌上”的防疫宣传阵地，相继推出防疫宝典心理篇、科普篇、

运动篇、文化篇四个专题数十篇抗疫科普文章视频，共克时艰，

增强必胜信心。开展“抗击疫情，你我同心”和“众志成城巾帼担当”

两个主题文创活动，共计在官微推出了 70 多个诗文、书画、音

乐、歌曲、舞蹈、朗诵等文创作品。妇工委对我校女教职工奋战

抗疫一线的先进典型事迹进行了集中报道和宣传。开设教职工心

理咨询服务预约平台，聘请专业咨询师为 11 人次提供了心理咨

询服务，并组织工会干部开展心理拓展活动。 



二是围绕中心工作，强化思想引领。协同有关部门，积极开

展“学四史、守初心”“脱贫攻坚”“垃圾分类”“民法典”“妇女权益保护法”

等五大主题知识竞赛，共有 1650 人次参加线上知识竞赛，探索

了寓教于乐、加强职工思想教育的新途径。举办 2020 年工会（妇

工委）干部思想能力培训班，把党建和业务培训深度结合，锻造

工会干部的政治品格、能力本领和工作作风。 

二、 选先树优育人才，扎实营造育人之家 

一是弘扬劳模精神，勇担教育使命。戴小杰教授获评 2020

年上海市先进工作者，“师爱无声”微电影获评教育系统优秀摄影

奖。结合习近平总书记全国劳模大会重要讲话精神学习和“四史”

学习教育，面向师生开展了“学习先进典型，弘扬劳模精神”座谈

会、“劳模成长之路”报告会、“女教授论坛”、《传承红色基因巾帼坚

守信仰》宣讲，“职飞海鸥计划”，以及“劳模之光”、“劳动精神绘就美

丽海大”系列报道等活动，助力三全育人。 

二是立足岗位，建功立业。协同教务处、信息学院举办“教

育教学技能示范及研讨交流会”，助力青年教师教学基本功和能力

提升。在第四届上海高校青年教师教学竞赛上，信息学院张蕾获

得自然基础组二等奖、外语学院吕丽洁和马克思主义学院李玉铭

分别获得人文组和思政组三等奖、经管学院崔明和信息学院杨蒙

召分别获得社科组和自然应用组的优秀奖。 

三、 关注民生强民主，建立完善民主之家 



线上线下相结合，顺利召开上海海洋大学第八届五次“双代

会”，会议前后征集提案 30 件，确立并办理提案 20 件，提案集中

在管理服务、教育教学、师资队伍建设、学科建设、信息化建设

等方面。进一步强化提案人、承办部门和督办部门之间的沟通协

商，确保提案件件有落实。“双代会”期间还评选出了八届五次“双

代会”优秀提案奖 5 件、提案优秀组织奖 3 个单位。通过鼓励先

进、宣传典型，组织参与校领导班子年度民主考评等进一步调动

教代会代表参与学校民主管理、民主监督的积极性。 

四、 惠民工程暖人心，倾情打造温暖之家 

一是多点发力助推精准帮扶。2020 年度“一日捐”共计募集善

款 10.94 万元，参加募捐人数达到 1224 人，募捐人数占教职工

总数比例达 90％。学校行政配套爱心款 10.94 万元。2020 年度

元旦春节校工会帮困人数 54 人，各部门帮困人数 40 人，帮困金

额约 23.2 万余元。疫情防控帮扶工作，复工复产慰问 217 人，

发放教职工防疫礼包 1439 份，疫情慰问费达 18.83 万元。 

二是稳固职工风险保障。其中 1.门急诊住院补充医疗保障，

保费 480 元/人，投保人数：1351 人，投保额达 64.848 万元。2.

市总工会职工互助保障会的基本保障层（含 A0、B0、C0）综合

保障，保费优惠价 180 元/人，投保人数 1352 人，投保额达 24.336

万元。3.教职工意外险，保费 60 元/人，投保人数：1383 人，投

保额达 8.298 万元。三项保险总计费用：97.482 万元，较 2019



年增加 30 万元。2020 年度受疫情影响，上半年门急诊住院补充

医疗保障保险的理赔通过平安好福利 APP 进行线上自助理赔，

理赔工作进展顺利，下半年线下及线上理赔同时进行，线下理赔

现场办公，单日参与理赔人次达 200 人次左右。理赔金占投保费

比例为 48.35％。 

三是充分落实职工福利。2020 年，元旦春节慰问品采购 1371

份、每份 450 元，劳动节慰问品采购 1361 份、每份 300 元，端

午节慰问品采购 1356 份、每份 138 元，中秋国庆节慰问品采购

1393 份，每份 480 元，12 月补采购节假日慰问品 1387 份，每份

65 元，年度福利费达 197.117 万元。 

四是脱贫攻坚消费扶贫工作。根据上海市总工会和上海市教

育工会发布的《关于增加一次性节假日慰问额度，进一步深化工

会消费扶贫行动的通知》文件精神，校工会权益保障小组经过对

扶贫网站公布的直采目录精心选择比较，确定了新疆和云南地区

的两款 500 元产品，采购金额达 69.33 万元，完成了上级布置的

消费扶贫任务。 

五是教职工生日蛋糕的发放工作，全年共计发放 1385 份，

每份 300 元，合计金额 41.55 万元。对 2020 年度蛋糕的使用情

况进行了问卷调查，邀请服务商开展蛋糕卡服务说明会，遴选

2021 年的蛋糕供应商，进一步做好教职工生日蛋糕的供应工作。 

六是加强校“教工之家”、二级工会“教工小家”“妇女小家”建设，

投入建设资金近 15 万元，打造温暖之家。 



五、 文体活动展风采，着力创建快乐之家 

一是组织教工参加各类文体活动赛事并取得较好成绩：2020

年上海教工象棋网络公开赛中，刘振华老师获得第二名；上海市

教育系统教工 2020 网球嘉年华暨网球比赛中，我校获男双第二

名、团体第五名；2020“交通银行杯”上海教工钓鱼比赛中，我校

获得团体第五名等。同时积极引导我校教师参加《艺海扬帆——

庆祝上海市教育工会成立七十周年书画作品集》作品征集活动，

陈四梅获短文二等奖，高春梅、王春晓等获诗歌二等奖，宁波获

短文三等奖；高榕获书法三等奖。 

二是举办“浓情九月、桃李天下”教师节网络学堂，开设油画

体验、咖啡文化线上课程；线下开设教职工声乐培训班、书法培

训班。共有 500 人次参加艺术课程学习，不断提升文化艺术修养，

陶冶艺术情操。 

三是以建校 108 周年庆典为契机，积极组织筹办了“同心海

大发展，同贺海大华诞”徒步比赛、“激扬文字”师生书画展览、乒

乓球及网球比赛等各类教职工文体活动 40 场，参与教工达 3000

余人次。 

六、 巾帼建功担使命，精心构筑妇女之家 

一是发挥典型示范作用。表彰了 2019 年度的上海市教育系

统和校级巾帼文明岗和巾帼建功标兵。妇工委开展 2019-2020 年

度上海市、教育系统及本校三八红旗手、三八红旗集体推荐和评



选工作。组织青年女教师参加“上海市第二届女性教学能力评选”，

信息学院张蕾、外语学院吕丽洁荣获“优秀教学能手”称号。推荐

食品学院焦阳当选“上海市教育系统优秀青年女教师联谊会”理

事。发挥妇女组织作用，开展了《民法典》知识宣讲。 

二是服务关爱教工家庭。相继举办了“三八节”知识竞赛，“众

志成城巾帼担当”和“母亲节·深情告白”系列主题文创活动。开设

了线上草木扎染、微景观、音乐盒和贝壳风铃手工制作以及油画

体验、古诗词竞答和“炫我风采”视频展示等七项线上活动，共吸

引了 320 名教工或子女报名参加，为大家送去浓浓的节日贺礼和

祝福。 

三是关爱妇女身心健康。邀请六院东院妇科副主任医师来校

开展现场妇科专项咨询和体检报告解读活动。组织了 277 名 35

岁以上女教师进行了专项妇科体检。关注教职工婚恋需求，组织

单身、离异女教工参加教育系统“四季恋歌·再次遇见爱”活动，为

单身教职工搭建一个安全、便捷的婚恋交友平台。 

 

各位代表、同志们，一年来，校工会（妇工委）立足维护、

建设、参与、教育四项基本职能，以“六个之家”创建为抓手，在

思想引领、民主管理、权益维护、民生服务、自身队伍建设等各

项工作中彰显了新作为。这些工作的展开，进一步凝聚了人心、

智慧和力量，丰富了校园文化建设，提升了教职工的获得感、幸

福感、安全感，有力地促进了高水平海洋特色大学的建设。这些



工作成绩的取得，更离不开在座各位的辛勤付出和大力支持，向

大家表示衷心的感谢！ 

第二部分 2021 年工作要求和主要任务 

2021 年是实施“十四五”规划、开启全面建设社会主义现代化

国家新征程的第一年，是中国共产党成立 100 周年。工会工作的

总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导、全

面学习贯彻党的十九大及历次全会精神、学习贯彻习近平总书记

关于工人阶级和工会工作的重要论述。在校党委领导下，在上海

市教育工会指导下，认真开展好中共党史学习教育，切实保持和

增强学校各级工会组织的政治性、先进性、群众性。围绕学校发

展大局和中心任务，用新发展理念，努力构建工会工作新发展格

局，充分发挥校、院两级工会在学校治理体系中的作用，不断提

高治理能力和治理效能。进一步健全联系广泛、服务教职工的工

作体系，开拓创新，勤奋履职，为学校“十四五”开好局起好步和

一流学科要求下的高水平特色大学建设，凝聚思想共识、汇聚智

慧力量，以优异的成绩向建党 100 周年献礼！ 

主要工作如下： 

一、 以“提高治理能力，强化服务内涵”为目标，开展“四创”

工作 

一是探索创新工会干部培训模式，打造高效专业工会干部队



伍；二是探索创建多元化的沟通渠道，打造职工参与学校治理的

科学体系；三是探索创建二级工会特色品牌项目。引导二级工会

围绕思想政治教育、师德师风建设、文化建设、维权帮扶、民主

管理、凝聚力工程等方面开展“百年铸伟业，奋斗新征程”主题特

色项目创建工作；四是探索创设工会干部考核机制，激发他们干

事创业的激情。 

二、 以“爱岗敬业，争创一流”为主题，开展岗位立功竞赛活

动 

一是与相关部门协同召开青年教师教学技能竞赛研讨会，组

织好校“青教赛”，选拔培养优秀教学能手，全方位备战第五届上

海市青教赛。二是积极组织各学院遴选优秀成果参加“聚力新科

技奋进新时代”加快科创中心建设立功竞赛活动，为科技创新人

才提供更多出彩机会，搭建更多展示平台。 

三、 以“教书育人、立德树人”为主题，开展三全育人“三进”

活动 

一是“劳模报告进校园”活动。充分发挥劳动模范和先进工作

者的榜样示范作用，邀请有关专业背景的劳模来校为教师和大学

生开展讲座，弘扬劳模精神和劳动精神，促进师德师风建设。 

二是“巾帼事迹进讲坛”活动。充分发挥上海市、教育系统“三

八”红旗手（集体）、巾帼文明标兵等先进女性教师的示范引领作



用，邀请有关先进典型人物来校为女大学生做报告。 

三是“大学生进企业”活动。充分发挥优秀女企业家、优秀校

友创业的励志效应，组织学生前往企业参观考察，激发大学生争

创一流学业、争做新时代大学生的激情和自强不息的奋斗精神。 

四、 以“维护权益，创新服务”为重点，提升教职工获得感和

幸福感 

一是开展教职工服务需求调研，创新服务模式、丰富服务内

容。持续关注教职工身体健康需求、心理健康和法律援助诉求，

开展形式多样的拓展活动、辅导讲座和宣传咨询服务。 

二是继续做好维护职工权益和关爱职工的日常工作。做好节

假日慰问品、教职工生日蛋糕卡的采购及发放工作，组织开展教

职工暑期疗休养工作，做好 2021 年度市总工会职工互助保障会

的基本保障层、上海市教育系统门急诊住院补充医疗保障计划、

人身意外伤害险（附加医疗险）等续保工作以及教职工入职及上

海市工会会员服务卡的办理工作。开展好冬送温暖、夏送清凉、

工会日常帮困和“七必访”工作。 

五、 以“百年征程，铸就辉煌”为主题，开展系列文体活动 

以隆重庆祝中国共产党成立 100 周年为契机，开展系列庆祝

活动：一是举办“百年回望”建党 100 周年知识竞赛；二是举办“百

年赞歌”建党 100 周年全校师生歌咏比赛；三是举办“百年画卷”



建党 100 周年全校师生书画展；四是举办“百年征程”建党 100 周

年海大教职工徒步比赛。 

继续举办第三届教职工健身文化节。组织教职工参加上海市

教育工会第九届职工运动会的各类文体比赛；组织或参与临港新

片区区域文体类活动，共同担当繁荣地区文化的社会责任；邀请

全国三八红旗手、农民画艺术传承人来校开展艺术讲座，传承中

华传统文化；指导和帮助各文体协会开展日常协会活动和比赛。 

六、 以“巾帼心向党，奋进新时代”为主题，充分发挥妇女组

织作用 

加强思想引领，发挥组织优势，以引领、关爱、服务、提升

为立足点，有效推进妇女工作。 

一是先进典型引领，绽放巾帼芳华。举办“巾帼心向党，奋

进新时代”为主题的“三八”节表彰大会；充分发挥“妇女小家”的作

用，开展形式多样的庆祝活动，组织评选优秀“三八”节活动方案。

继续做好日常各级巾帼文明岗和巾帼建功标兵的推荐和评选工

作。继续完善女教授、女干部联谊会组织建设，充分发挥女性先

进典型的示范引领作用，带领女教师、女大学生奋进新时代。 

二是关爱青年教工，助力安家乐业。举办幼儿园、小学、初

中招生政策咨询会，为教工子女入园、入托、入学提供政策解读

服务。继续做好“妇女小家”和“妈咪小屋”建设、单身青年交友活

动、教工子女庆“六一”活动和暑期夏令营活动等亲子活动及女教



工妇科专项体检等工作；做好青年女教师成才资助金的申报、发

放工作。 

三是关爱女大学生，助力成长成才。组织女大学生积极参与

市妇联、教育妇工委等部门组织开展的海鸥计划公益项目，为女

大学生的职业发展和职前培训提供服务；以“传承红色基因，践

行初心使命”为主题，组织开展党史宣讲活动，提升女大学生政

治觉悟，引领她们牢固树立爱国爱党情怀。 

 

各位代表，同志们：新征程、新任务、新要求、新气象，“十

四五”将是海洋大学争创一流的机遇期、关键期。校院两级工会

干部和各位教代会代表要始终胸怀“两个大局”、自觉加强理论武

装、不断增强政治能力、勇于改革创新，要始终牢记广大教职工

对于美好未来的向往，努力成为广大教职工信得过、靠得住、离

不开的知心人、娘家人和贴心人，更要切实履行好围绕中心、服

务大局、维权到位、温暖到家的使命职责，为奋力谱写海大教代

会、工会工作新的时代篇章做出更大贡献！ 
 



 


